
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind spezialisiert 

auf Personal, Führung und Organisation 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit unserer inhabergeführten HR Boutique decken wir alle Kompetenzbereiche eines zeit-

gemässen Corporate Human Resources ab. 

Wir beraten, begleiten, entwickeln und coachen Menschen und Organisationen in situ-

ationsbedingten Veränderungs- und Optimierungsprozessen. Als strategischer und ope-

rativer Beratungspartner für Personalmanagement, Führungsarbeit, Outplacement und 

Interimsmanagement, können wir unseren Kunden ein breites Dienstleistungsspektrum 

anbieten.  

Unsere Stärken liegen in der sorgfältigen Analyse von Bedürfnissen und einer fundierten 

Expertise bis hin zur erfolgreichen Umsetzung von strategischen und operativen Projek-

ten jeglicher Art.   

 

W I R  S T E I G E R N  

die wirtschaftliche und persönliche Performance  

von Unternehmen und Führungskräften. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Börsenkotierte Unternehmen und KMUs aus Industrie, Dienstleistung, Handel und Gewerbe, 

Automobil- und Immobiliensegment, sowie NPO, Verbände und Sozialeinrichtungen nut-

zen unsere Beratungsleistungen. Sie alle konnten sich vom erprobten Know-how in den 

Prozessgrundlagen, der breitgefächerten Methodenkompetenz und der engagierten Um-

setzung überzeugen. Besonders geschätzt wurden die wertneutrale Grundhaltung, der 

wertschätzende Umgang mit jeglicher Hierarchiestufe und die konkreten Handlungsemp-

fehlungen für die Entscheidungsfindung.  

Unsere Einwirkung hat eine Auswirkung auf die Performance. 

 

A N A L Y S E N .  

Praxisnahe und aussage-

kräftige Lösungsansätze, 

nachvollziehbar präsentiert 

und zeitnah umsetzbar. 

E N T W I C K L U N G .  

Eine neutrale, einzig dem 

Erfolg und der Nachhaltig-

keit verpflichtete Sichtweise 

sehen wir als Verpflichtung. 

 

N A C H H A L T I G K E I T .  

Transparente Kommunika-

tion, Wissensvermittlung und 

Führungsstärke, garantieren 

die Entwicklung & den Erfolg. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ UNTERNEHMENSENTWICKLUNG 

▪ REORGANISATIONEN 

▪ HR INTERIMS MANAGEMENT 

▪ MANAGEMENT TRAININGS 

▪ OUTSOURCING 

▪ WORKSHOPS FÜR STRATEGIE 

▪ KLAUSURTAGUNG FÜR KADER 

▪ LEADERSHIP & TALENT COACHINGS 

▪ EXECUTIVE SOCIAL SPARRING C-LEVEL 

▪ KOMMUNIKATION – KRITIK & KONFLIKTE 

▪ TEAMBILDUNG 

▪ PERSÖNLICHKEITSANALYSE 

▪ TALENTMANAGEMENT 

▪ RECRUITING 

▪ ASSESSMENTS 

 

▪ STELLENABBAU 

▪ OUTPLACEMENT 

▪ STANDORTBESTIMMUNGEN 

▪ LAUFBAHNBERATUNG 

▪ PERSONAL BRANDING 

 

Z I E L F O K U S S I E R T .  

Wir definieren ambitionierte Ziele 

und verfolgen diese innovativ, 

diszipliniert und mit überdurch-

schnittlicher Einsatzbereitschaft. 

 

U M S E T Z U N G S S T A R K .  

Wir verstehen uns als input- 

gebender Sparringpartner mit  

hohem Pflichtbewusstsein und 

Verbindlichkeit. 

 

E R F O L G S O R I E N T I E R T .  

Nutzen Sie unsere Erfahrung, 

das Wissen und die zielsichere 

Vorgehensweise in den definier-

ten Prozessschritten. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Mit dem richtigen Personal, sind 

Sie der Konkurrenz immer einen 

Schritt voraus. Damit verbunden ist 

das Bewusstsein, dass eine Organi-

sation von Entscheidungen und 

Unterlassungen lebt und dadurch 

die Betriebsergebnisse entspre-

chend beeinflusst werden. 

In Zeiten von wirtschaftlichen Her-

ausforderungen ist die Zusammen-

arbeit mit einem verlässlichen und 

erfahrenen Beratungspartner be-

sonders wertvoll. Seit 2004 beglei-

ten wir erfolgreich verschiedene 

Unternehmen in ihrem Bestreben 

für nachhaltigen Erfolg.  

Durch unsere langjährigen Erfah-

rungen im Umgang mit unter-

schiedlichen Themenschwerpunk-

ten, bieten wir Ihnen ein solides 

Wissensfundament.  

Wir machen Menschen und Orga-

nisationen ganzheitlich fit für die 

Zukunft!» 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIR SIND 

ein Beratungsunternehmen, welches im operativen und strategischen Personal-

management, in der Organisationsentwicklung und der Führungsarbeit tätig ist. 

WIR STELLEN 

Menschen & Organisationen in den Mittelpunkt und  

engagieren uns für eine nachhaltige Weiterentwicklung. 

WIR VERTRETEN 

in unserem TUN & WIRKEN die ethische Grundhaltung, 

weil wir uns als «Teil des Ganzen» verstehen. 

WIR WOLLEN 

unseren Kunden die Freiräume für Organisations- und Personalentfaltung erschaf-

fen, damit Sie Ihr Augenmerk auf Wachstum und auf die Sicherung von Arbeits-

plätzen fokussieren können. 

WIR PFLEGEN 

unsere Kunden wie Perlen. Aus diesem Werteverständnis verbinden wir unsere 

Dienstleistungen mit Ehrlichkeit und überdurchschnittlichem Engagement. 

WIR ARBEITEN 

professionell, ziel- und zukunftsorientiert. 

WIR VERPFLICHTEN 

uns zur Diskretion und einwandfreien Dienstleistungen 

mit hohem Qualitätssiegel. 

WIR BEKENNEN 

uns zu Business Excellence. 

 



 

 

 

 

 
Wir streben eine von wirtschaftlichen Schwankungen unabhängige Zusam-

menarbeit und Partnerschaft an. Unsere Dienstleistungen beurteilen wir aus 

der Sichtweise unserer Kunden sowie der Auswirkung auf Gesellschaft, Um-

welt und Wirtschaft. Aus dieser Wertehaltung entstehen Verbindungen und 

Beziehungen, die ein gemeinsames Interesse verfolgen. 

 

 

 

HERZLICHEN DANK FÜR IHR VERTRAUEN. 

FISCHER Consulting  

HR Services & Management Advisory 

Telefon +41 41 377 08 04 

Internet www.fischer-hrservices.ch 

E-Mail info@fischer-hrservices.ch 


