DAS TEAM

Gewinne erzielen mit der INNEREN STABILITAT.




SYMPATHIE.
Das Fundament.

SYMPATHIE,
ist das grésste Geschenk von Menschen an Menschen.

Sie 6ffnet die Welt des Bewusstseins zum Wachstum, zum
Vertrauen und Zutrauen, zur Akzeptanz, zur Toleranz und
zur Hilfsbereitschaft. Wertneutral ob FUhrungs- oder Fach-
kraft, ohne eine gegenseitige Grundempfindung Iauft
gar nichts. Diese unsichtbare Kraft ist massgeblich for
Blockaden und entschleunigte Prozesse verantwortlich.
Sie zerrt die Kraft im energetischen Bereich und ist ein
wichtiger Grundfaktor auf die Moftivation.

Unser Gehirn speichert negative & positive Erfahrungen.

Wir speichern dabei nach vielen unterschiedlichen
Merkmalen; beispielsweise nach GerUchen, Merkmalen
der Situation, dem Stimmklang, dem Dialekt, der
Kérperhaltung, Mimik, Gestik oder Kleidung eines
Menschen. Beispielsweise werden bestimmte Signale
unseres GegenuUbers als Aroganz oder Ablehnung
bewertet. Nicht immer ist dies jedoch der Fall. Hinter
einem distanzierten arroganten Verhalten verbergen sich
meist selbstunsichere und schichterne Menschen.

DIE MACHTLOSIgkeit.

Ist die negative Meinung Uber das GegenUber
gebildet oder das mulmige Gefuhl hat sich im
Bauchraum eingenistet, kdnnen Menschen nur noch
mit energieaufwendiger und kreativer
Uberzeugungskraft fir neue Vorhaben oder Ideen
gewonnen werden. Aus dem systematisch
konstruierten Misstrauen erwachsen nicht nur beim
Einzelnen, sondern auch bei hierarchie-
Ubergreifenden Ansprechpersonen oder
Schnittstellenpartnern Frustration.

DIE SACKGASSE - ENDSTATION.

Die Sympathisierenden gruppieren sich zusammen
und 18sen im schlimmsten Fall eine Fluktuation aus.
Verloren gehen wertvolle Fachkompetenzen,
Prozesserfahrungen und Schnittstellenabdeckungen.

DIE SYMPATHIE ist ein massgeblicher Grundfaktor fir
nachhaltigen Erfolg.

>> WIR SCHAFFEN KLARUNG und steigern auf
natirliche Weise die Effizienz!



INDIVIDUALITAT.
Die Kunst der Integration.

LUEGE. LOSE. LAUFE.

Bereits bei der Personal- und Kaderbeschaffung gilt der
Sympathie ein besonderes Augenmerk beizumessen.
Denn, diese macht teilweise fehlende Fachkompetenzen
langst wett und schafft ein POSITIVES KLIMA mit
generierendem Lerneffekt und Entwicklungschancen. Mit
der Selektion ist es also nicht getan und der Blumenstrauss
zum Begrissungstag ist schnell verwelkt. Eine sorgfdltige
und chancenorientierte Infegration in das bestehende
Umfeld wirkt sich auch langfristig positiv auf die
Personalbeschaffungskosten aus.

Vom Mitarbeitenden zum FAN.

Arbeitgeber brauchen FAN's! Dafir muss etwas geboten
werden. Zum elementaren Grundversténdnis gehort die
eigene Einsicht, dass der Mensch als mindiges Individuum
grundsdtzlich die vorhandenen Fahigkeiten und Talente
entwickeln will. Das gegebene Wort und die
Verl@sslichkeit in der Umsetzung stérken das Vertrauen
und gehdren nebst der gegenseitigen Loyalitét zu den
wichtigsten Verbindlichkeiten fUr eine wachstums-
fokussierte Zukunft.

IM SOG DER ZEIT.

Durch Krankheit oder Fluktuation steigen die Personal-
beschaffungskosten exorbitant, der Druck auf die
verbleibenden Fach- und FUhrungskrafte nimmt zu,
woraus fUr eine Organisation schlimmste
Auswirkungen resultieren. Umso bewusster muss das
Verstdndnis verankert sein, Prozesse regelmdssig zu
hinterfragen, Menschen in deren BedUrfnissen und
Empfindungen ernst zu nehmen und als Vertrauens-
beweis auf WORTE auch Taten folgen zu lassen.

OHNE MOTIVIERTE MITARBEITENDE & FUHRUNGSKRAFTE

ist die Unternehmenswelt verloren. Mit diesem
Bewusstsein erlangen Sie die Erkenntnis, dass die
Investition in DAS INNERE von Menschen und einer
Organisation zentral ist.

>> WIR STARKEN, ENTWICKELN, STABILISIEREN —
Menschen, Prozesse und Organisationen



UNSICHTBAR.
Die Hauptsache.

Der CAPTAIN.

Unsere FOhrungskultur befindet sich I&ngst in einer
massiven Umbruchphase. FUhrungskrafte sind meist mit
hervorragendem theoretischem Wissen ausgestattet.
Eher mUhselig ist ihnen die nachfolgende Schwerarbeit,
sich in professioneller Reflektionsarbeit den umsetzungs-
orientierten Feinschliff anzueignen. In dieser scheinbar
unattraktiven Form der Auseinandersetzung mit sich
selbst, werden bestehende Verhaltensmuster und
Fehlverhalten thematisiert, umsetzbare Lésungsansatze
erarbeitet und praxisnah begleitet.

DIE ZUKUNFT.

Wir kdnnen es drehen wie wir wollen: Die Zukunft gehort
der REFLEKTIONSELITE, welche bereit ist, den Finger in die
eigenen Wunden zu halten und sich mutig und freudvoll
mit sich selber auseinanderzusetzen. Derartig
anspruchsvolle Entwicklungsprozesse verlangen nach
einem COACH mit psychologischem Geschick und
ZIELorientierter Prozessfiihrung. Innenbetriebliche
Ansprechpersonen sind fUr diese Verfrauensarbeit
weniger ideal geeignet, weil sie letztendlich auch das
Firmenlogo auf der Stirn fragen.
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SICH & ANDERE NEU EINSTELLEN.

Bringen Sie die Organisation, die Crew und sich
selber auf Vordermann - und in Schwung!

>> WIR FOKUSSIEREN
DIE RICHTIGE LOSUNG.

>> WIR SETZEN AUF MOTIVATION & WACHSTUM
mit Potenzialanalysen, MENTALtraining und
FUhrungscoaching.

>> WIR ERSCHAFFEN WERTE & LEBENSKRAFT
mit NACHHALTIGKEIT fir Menschen &
Organisationen.

>> WIR IMPLEMENTIEREN
beilhnen das Ubersichtlichste Instrument zur
Mitarbeiter- und Vorgesetztenbewertung mit
Jahresvergleichsm&glichkeiten — AUF EINEN
BLICK!

Freuen Sie sich auf einen entwicklungsorientierten
Austausch und eine umsetzungsstarke
Vorgehensweise in den Prozessen.
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